individualisering optima” *
fortroende

OptiMax

sjalvinsikt— yaimgjligheter

tillganglighet respekt



OptiMax

1.2.2011 - 31.12.2013

Ett nationellt projekt som ska motverka marginalisering bland ungdomar genom att
bygga broar till arbetslivet.

OptiMax riktar sig till: OptiMax erbjuder:
4+ Studerande och arbetssdkande som 4 Handledning
saknar planer for framtiden, avbrutit
eller riskerar att avbryta studierna, i 4+ Utbildning av arbetskonsulenter

behov av sarskilt stdd och handledning.
4+ Samarbete och stod for utarbetande

4 Léarare av lokala handlingsmodeller
+ Studiehandledare och elevvardsper- 4+ Individuella studievégar
sonal

4 Forthildning
4+ Arbetsplatshandledare

4+ Personal inom samarbetsnatverket
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RN )
Vad ar en arbetskonsulent? Utbildning av arbetskonsulenter
_ i metoden Arbete med stod
En arbetskonsulent &r en special- _ o
utbildad person med kunskap om Kompletteringsutbildning, som ger deltagarna de
metoden Arbete med stéd. verktyg som behdvs for att kunna stdda personer,
P som av olika orsaker har svart att hitta, fa och
behélla ett arbete eller en studieplats.
~
Arbete med stod innebér Hur?
Arbete p& den 6ppna arbetsmarknaden. Nér-och distansstudier, case och handledning.
Arbetsavtal enligt gallande kollektivav- Nar? _
tal. 01.11.2011 - maj 2013.
Arbetskonsulent som ger ett langvarigt Ar duintresserad?
individus|it st6d. Sista anmalningsdag 07.10.2011. y
_J

Mera information pa www.optimaedu.fi/optimax
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